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Nuchter aan de slag met CSRD. Geen paniek, 
wel resultaat! 

In dit e-book beschouwt Erik-Jan Kreuze van Afier Impact 
Accountants de recente ontwikkelingen rondom de Corporate 
Sustainability Reporting Directive (CSRD), de Europese richtlijn voor 
duurzaamheidsrapportages. Hij neemt u graag mee in de 
ontwikkelingen in Nederland en de landen om ons heen en geeft onze 
visie daarop.  

In dit e-book pleiten we er ook voor dat organisaties doorgaan met 
het zetten van stappen om te rapporteren over hun duurzaamheid. 
Maar blijf daarbij vooral nuchter. Geen paniek, wel resultaat! 
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1. Inleiding 

 
Is de in Nederland en Europa 

opgeroepen Red Tape discussie 

(frustratie en ergernis over de CSRD 

gerelateerde bureaucratie) vooral voor 

de bühne? Wij denken van wel! 

Waarom? NFRD-plichtige bedrijven zijn 

al maanden - zo niet jaren - bezig met 

enquêtes. Zij vragen vaak al jaren aan 

het Nederlandse mkb om vragenlijsten 

in te sturen over CO2-emissie (SBTI), 

naleving van mensenrechten of andere 

CSRD-thema’s/ESRS-topics (KPI’s). 

Waar staan we op dit moment in 

Nederland wat betreft de CSRD? 

Daarin zien wij als ervarings- 

deskundigen echt minimaal twee 

gezichten: de formeel juridisch en de 

praktisch inhoudelijke. Formeel 

juridisch is het de vraag of de CSRD in 

het eerste kwartaal van 2025 met 

terugwerkende kracht Nederlands 

wetgeving wordt. De kwestie van de 

accountantsverklaring is door ministerie 

van Financiën tot 2 februari 2025 in 

consultatie gegeven, dat loopt dus 

allemaal nog.  

Maar er is ook de praktisch 

inhoudelijk kant.  De mkb-bedrijven 

die voor NFRD-ondernemingen werken 

zijn al jarenlang met niet-financiële 

informatie bezig. De Nederlandse 

CSRD-plichtige (grote) ondernemingen 

zijn in 2023 gestart, maar hebben in 

2024 allerlei trajecten doorlopen, 

kregen per brief (grote accountants) of 

mondeling (mkb-auditors) het verzoek 

om een aantal zaken op te starten om 

vanaf 1 januari 2025 de juiste data bij te 

gaan houden. Ze volgden opleidingen 

en gingen met een projectgroep aan de 

slag. Sommigen zijn daarin 

overduidelijk verder dan anderen, maar 

de CSRD-plichtige mkb-ondernemers 

zijn allemaal gestart en worden door 

huidige berichten in de media, uit Den 

Haag en Brussel onzeker over de 

geïnvesteerde uren en euro’s. Ze gaan 

overigens allemaal gewoon door. Ze 

weten dat grote transities niet aan de 

politiek moeten worden opgehangen.  

Zij vinden de achterliggende 

doelstelling om te werken aan de 

langdurige waarde van hun bedrijf 

natuurlijk een belangrijke strategische 

stap. Keten-uitvraging, HRM-aspecten 

(ik kom alleen werken bij een duurzame 

onderneming), eisen van financiers of 

toezichthouders, regels bij tenders of 

gevraagde certificaten spelen daarin 

ook een grote rol. 

Kortom verduurzaming en dus ook de 

daarop volgende ESG-rapportage is 

voor hen een economische realiteit.  ‘Be 

good and tell about it’, maar ook: ‘What 

gets measured gets done’.  

Dus we meten in het mkb niet om het 

meten, of om het rapporteren, maar 

omdat we iets willen doen. Acties die 

ervoor zorgen dat de onderneming 

goed is voor komende generaties. 

Generaties van aandeelhouders, maar 
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ook allerlei andere stakeholders. Dat is 

in het mkb-familiebedrijf de gewoonste 

zaak van de wereld.  

What gets measured, 
gets done! 
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2. Redenen om nuchter en praktisch naar de 
CSRD te kijken 
 

Maar mkb-ondernemers zijn toch helemaal wars van veel extra administratieve lasten? 

Dat zijn we volgens ons allemaal. Daarom kiezen wij ervoor om nuchter en praktisch 

naar de CSRD te kijken. We zijn anno 2025 gewoon niet onder de indruk van de 

regelgeving (die 800 pagina’s telt en 1.178 datapunten heeft)  die al dan niet verplicht 

van toepassing kan zijn. We hebben daar een aantal redenen voor:  

 

1. Er is wel iets aan de hand op onze planeet. Bureaucratie is niet de 

oplossing, maar transparant zijn over de inzet op dit vlak maakt wel veel uit. 

Het stelt klanten, partners, financiers en andere stakeholders in staat om hun 

relatie meer inhoudelijk te beoordelen;  

2. De ketenanalyse, de stakeholderanalyse en de dubbele materialiteitsanalyse 

zorgen voor goede focus. Focus die voor ieder strategisch proces van belang 

zal zijn of van belang is. Focus betekent ook dat je niet al deze thema’s, 

richtlijnen of KPI’s hoeft op te nemen;  

3. Bepaalde materiele data waar je (nog) geen betrouwbare informatie over 

kunt rapporteren kun je beter als P.M. vermelden dan onbetrouwbare data te 

vermelden;  

4. Het is heel gebruikelijk om in het rapport ook de ‘duurzame dilemma’s’ op te 

nemen. Een veel gebruikt voorbeeldrapport van Zeeman doet dat en toch 

heeft PWC haar goedkeuring gegeven;  

5.  De regeling zelf kent ook nog de nodige overgangsregelingen (zie hiervoor 

specifieke instructies zoals hierna weergegeven).  
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3. CSRD overgangsbepalingen 
 

 

1. In het eerste rapportagejaar mogen ondernemingen rapportages over 

verwachte financiële effecten van klimaat- en andere milieu-gerelateerde 

effecten, risico’s en kansen achterwege laten. 

 

2. Ondernemingen mogen voor de eerste drie jaar van verslaggeving de 

toelichting over verwachte financiële effecten beperken tot kwalitatieve 

informatie. Als het praktisch niet haalbaar is om kwantitatieve informatie op te 

stellen, geldt dit alleen voor klimaat gerelateerde financiële effecten. 

 

3. Voor het eerste rapportagejaar mogen ondernemingen bepaalde 

rapportagevereisten en datapunten over eigen personeel (ESRS S1) 

overslaan, zoals  

a. sociale bescherming, werknemers met een handicap,  

b. gezondheid 

c. veiligheid  

d. werk-privébalans. 

e. Training en ontwikkeling 

 

4. Ondernemingen en groepen die niet meer dan 750 werknemers hebben, 

krijgen speciale vrijstellingen: 

a. In het eerste rapportagejaar mogen deze ondernemingen bepaalde eisen 

overslaan:  

• hun eigen personeel (ESRS S1) en  

• scope 3 GHG-emissies (datapunt van ESRS E1) overslaan. 

b. Gedurende de eerste twee rapportagejaren mogen deze ondernemingen 

ook rapportages achterwege laten over:  

• biodiversiteit en ecosystemen (ESRS E4),  

• werknemers in de waardeketen (ESRS S2),  

• getroffen gemeenschappen (ESRS S3) en  

• consumenten en eindgebruikers (ESRS S4)  
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Conclusie  
 

Er zijn vele redenen om door te gaan 

met een herkenbaar transparantie 

verhogende methode! Het maakt dat 

economische afwegingen op een 

andere manier geëvalueerd gaan 

worden. Omdat de CSRD nadrukkelijk 

helpt bij de lange-termijn waarde 

creatie. Bedrijven die nu doorgaan 

zullen hun bedrijfswaarde in onze ogen 

zien stijgen, anders gezegd: CSRD is 

een strategisch hulpmiddel.  Tenslotte 

verwachten wij ook dat vrijwillige 

deelname een bedrijf aantrekkelijker 

maakt. Voor medewerkers, voor klanten 

en voor andere stakeholders. 
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4. Waar staan we nu met de Nederlandse wet? 
 

De meeste stappen zijn het 

afgelopen jaar doorlopen. Het laatste 

deel van dit proces, ook wel 

’transpositie’ genoemd, is echter 

nog niet afgerond. 

De CSRD is een Europese richtlijn, die 

op 5 januari 2023 in werking is 

getreden. Zo’n richtlijn moet echter door 

de lidstaten van de Europese Unie 

worden omgezet in nationaal recht, om 

van kracht te kunnen zijn. Deze heeft 

dus in beginsel geen rechtstreekse 

werking. Het is aan de nationale 

wetgever om Europese richtlijnen 

correct en tijdig om te zetten in 

nationale wetgeving. Lidstaten hadden 

vanaf de inwerkingtreding van de 

CSRD 18 maanden de tijd om de 

richtlijn te implementeren in nationale 

wet- en regelgeving. Dat betekent dat 

de CSRD uiterlijk op 6 juli 2024 

geïmplementeerd had moeten zijn in 

alle lidstaten. Dat is in diverse landen, 

waaronder Nederland, niet gebeurd (zie 

ook deze link voor meer informatie 

en deze link voor de tekst van de 

richtlijn). 

Op 12 juni 2024 is het ontwerp 

implementatiebesluit richtlijn 

duurzaamheidsrapportage 

aangeboden aan de Eerste en Tweede 

Kamer (zie deze link). Daarnaast 

dienden enkele bestaande 

Nederlandse wetten (zoals de Wet 

toezicht accountantsorganisaties, de 

Wet op het financieel toezicht, het 

Burgerlijk Wetboek en enige andere 

wetten) te worden gewijzigd. De 

concept wetswijziging die dit beoogt, is 

op 19 juni 2024 aanhangig gemaakt bij 

de Raad van State voor Advies 

(zie deze link voor meer informatie). Op 

28 augustus 2024 heeft de Raad van 

State gecommuniceerd dat zij geen 

opmerkingen hadden bij het voorstel 

en dat zij adviseerde om het voorstel bij 

de Tweede Kamer der Staten-Generaal 

in te dienen (zie deze link). 

Op 26 september 2024 is de Europese 

Commissie een zogenaamd 

inbreukprocedure gestart (zie deze 

link). Als Nederland niet binnen twee 

maanden zou reageren en de CSRD 

alsnog implementeerde, dan kon de 

Commissie verdere juridische stappen 

ondernemen. 

Op 25 oktober 2024 heeft de Minister 

van Buitenlandse Zaken in een brief 

aan de Voorzitter van de Eerste Kamer 

der Staten-Generaal laten weten dat 

het Ministerie van Justitie en Veiligheid 

momenteel werkt aan de 

beantwoording van vragen die op 12 juli 

en 25 september 2024 zijn ontvangen 

van de Tweede Kamer respectievelijk 

Eerste Kamer. Ook heeft de Minister 

van Buitenlandse Zaken in dat 

document laten weten dat het 

wetsvoorstel op korte termijn door het 

Ministerie van Financiën naar de 

Tweede Kamer gestuurd zal worden. 

Zie deze link voor het betreffende 

kamerstuk. 

Op 10 november 2024 heeft de 

Directie Wetgeving en Juridische Zaken 

van het Ministerie van Justitie en 

Veiligheid in een nota over de 

https://www.stibbe.com/nl/publications-and-insights/duurzaamheidsverslaggeving-nationale-implementatie-van-de-csrd-en#:~:text=Lidstaten%20hebben%20vanaf%20de%20inwerkingtreding,heeft%20deze%20deadline%20niet%20gehaald.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2464
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/brieven_regering/detail?id=2024Z10351&did=2024D24405
https://wetgevingskalender.overheid.nl/regeling/WGK014704/documenten/Raad%20van%20State/Adviesaanvraag%20aanhangig%20bij%20Raad%20van%20State/1
https://www.raadvanstate.nl/adviezen/@144254/w06-24-00139-iii/
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/inf_24_4661
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/inf_24_4661
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/kst-21109-BA.html
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implementatie van deze richtlijn het 

volgende aangegeven: “Nederland zal 

zoals gebruikelijk om een verlenging 

van de reactietermijn van twee 

maanden vragen.” (zie deze link). De 

oorspronkelijke reactietermijn, die de 

Europese Commissie had opgelegd 

aan Nederland (en 15 andere lidstaten) 

was 25 november 2024. Deze laatste 

nota wekt de indruk dat er in ieder geval 

voor eind januari 2025 geen uitsluitsel 

volgt over dit onderwerp. 

Het ministerie van Financiën is op 23 

december 2024 gestart met de 

consultatie van het 

‘Implementatiebesluit assurance-

onderzoek duurzaamheidsrapportering’ 

(zie deze link). Het gaat om een 

uitwerking voor accountants die hoort 

bij de CSRD-implementatiewet. Deze 

consultatie loopt tot 2 februari 2025. 

Weer een datum die aangeeft dat de 

hele transpositie niet voor februari 

afgerond wordt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/detail?id=2024D51966&did=2024D51966
https://www.internetconsultatie.nl/besluitassuranceonderzoekduurzaamheidsrapportering/b1
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5. Wanneer wordt de CSRD nu van kracht?  

 
Wanneer de omzetting van de CSRD in 

nationale wetgeving wordt afgerond, is 

op dit moment onduidelijk. Uit de data 

die hiervoor worden aangehaald, komt 

het beeld naar voren dat de omzetting 

op zijn vroegst aan het einde van het 

eerste kwartaal 2025 wordt afgerond. 

De vraag is dan of de CSRD alsnog met 

terugwerkende kracht van toepassing 

kan zijn. Dat is een vraag die alleen 

gespecialiseerde juristen met (enige) 

zekerheid kunnen beantwoorden. De 

NBA vindt hier ook iets van. Zie iets 

verder in dit memo.  

Het is overigens belangrijk om 

onderscheid te maken tussen de 

stappen die doorlopen dienen te 

worden voor afronding van het 

ontwerpbesluit implementatie richtlijn 

duurzaamheidsrapportering en de 

wetten die aangepast moeten worden.  

De implementatie van de richtlijn heeft 

betrekking op een algemene maatregel 

van bestuur. Het Ministerie van Justitie 

en Veiligheid heeft (in deze nota) 

aangegeven dat er geen besluitvorming 

over dit deel van de implementatie door 

de Tweede Kamer en Eerste Kamer 

nodig is. Wel zal de reactie van beide 

Kamers afgewacht moeten worden 

voordat het ontwerpbesluit naar de 

Raad van State voor advies gestuurd 

kan worden. 

 

 

 

 

  

https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/detail?id=2024D51966&did=2024D51966
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6. Wat zijn de mogelijke scenario’s?  

 

Dat blijft speculatie. Op hoofdlijnen zouden de volgende scenario’s van toepassing 

kunnen zijn: 

1. De CSRD gaat alsnog van kracht zoals gepland. Bij dit scenario wordt het 

proces van omzetting naar nationale wetgeving afgerond in Q1 ’25 en geldt 

deze met terugwerkende kracht over boekjaar 2024 (en de jaren daarna, zoals 

beschreven in de CSRD). 

 

2. Er volgt uitstel voor een of meerdere groepen bedrijven. Bij deze optie 

blijft de inhoud van de CSRD en ESRS overeind, alleen gaan deze wat later 

(1-2 jaar) van kracht. Dat kan het geval zijn voor alle bedrijven, maar 

bijvoorbeeld ook alleen voor de ‘wave 2’ ondernemingen (die nu voor het eerst 

over 2025 ‘CSRD proof’ zouden moeten rapporteren). 

 

3. De criteria voor CSRD plichtige bedrijven veranderen. Een ander scenario 

dat rondgaat op internet, is dat de Europese Commissie de lat hoger wil 

leggen, die bepaalt welke bedrijven dienen te gaan voldoen aan de CSRD. 

Voor de volledigheid: dit is vooralsnog enkel speculatie, die vooral voortkomt 

uit de uitspraken van Von der Leyen over de ‘omnibus verordening’ (zie 

paragraaf 5). 

 

4. De rapportageverplichtingen worden aangepast. Bij dit scenario, dat ook 

van toepassing kan worden in combinatie met scenario’s 2 en 3, worden de 

ESRS aangepast en vallen er verplichte datapunten af. Dit zou het gevolg 

kunnen zijn van de politieke druk die is komen te staan op de Europese 

Commissie om de administratieve lasten voor bedrijven te verminderen. Het 

reduceren van deze zogenaamde ‘red tape’ heeft de Europese Commissie als 

een van hun speerpunten benoemd. 

 

Wat de impact van de diverse 

scenario’s is, hangt sterk af van de 

vraag onder welke ‘wave’ een bedrijf 

valt. 

De organisaties die al onder de 

voorganger van de CSRD vielen, de 

NFRD, dienen vooralsnog over 2024 te 

rapporteren conform de ESRS. Mogelijk 

dat dit, strikt juridisch gezien, niet 

noodzakelijk is. 

Wat van toepassing gaat worden op de 

organisaties die 2025 (of later) als 

eerste verplichte rapportagejaar 

hebben, is dus nog onzeker. Dit alles 

beïnvloed de ketendruk. We zien echter 

dat de NFRD-plichtige bedrijven als 
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Ahold, Heineken, ASML en ga zo maar 

door al maanden, soms jaren, het mkb 

met vragenlijsten (al dan niet via 

Ecovadis) ‘aan het werk hebben gezet'. 

Is er dan geen sprake van een 

achterhoede gevecht of ‘red tape 

discussie’ voor de bühne’?  

 
 
Hoe is dit zo gekomen? 

 

De reden voor de vertraging is niet 

geheel duidelijk. Waarschijnlijk heeft 

het niet geholpen dat medio 2023 het 

kabinet Rutte 4 is gevallen. Daarna 

heeft het ongeveer een jaar geduurd, 

voordat het huidige kabinet Schoof 

aantrad.  

De politieke situatie in Nederland is 

echter geen verklaring voor de 

vertraging die is opgetreden in de meer 

dan 10 andere EU lidstaten. 

Wat mogelijk een parallel is tussen 

meerdere landen in Europa, is dat er 

een andere ‘politieke wind’ is gaan 

waaien, sinds dat de EU de Green Deal 

heeft gelanceerd, in 2019. 
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7. Wat gebeurde er in de EU met ‘Omnibus’?  

 
Op 8 november 2024, tijdens een 

persconferentie na de informele 

bijeenkomst tussen staatshoofden in 

Boedapest, heeft Ursula von der Leyen 

(Voorzitter van de Europese 

Commissie) het volgende gezegd: ‘De 

Commissie is van plan een 

Omnibusverordening voor te stellen om 

de bureaucratie te verminderen.’ 

Daarbij verwees zij naar de ‘driehoek’ 

van EU Taxonomy, CSRD en CSDDD. 

Een omnibusverordening is een middel 

dat de EU kan inzetten om regelgeving 

te vereenvoudigen. Zo’n middel heeft 

de EU eerder ingezet. Zie 

bijvoorbeeld deze link, naar een pagina 

over een omnibus die betrekking heeft 

op een heel andere situatie.  

Von der Leyen benadrukte in de 

betreffende persconferentie dat de 

Europese Commissie nog steeds 

achter de inhoud van de diverse 

richtlijnen staat. Zij verwoordde dit als 

volgt: “The content of the laws is good – 

we want to maintain it and we will 

maintain it. But the way we get there, 

the questions we are asking, the data 

points we are collecting, is too much – 

often redundant, often overlapping – so 

our task is to reduce this bureaucratic 

burden without changing the correct 

content of the laws”. Zie deze link voor 

de betreffende persconferentie (vanaf 

circa 2.30 minuten is het meest 

relevante deel).  

Deze uitspraken van Von der Leyen 

hebben voor extra onduidelijkheid 

gezorgd. Niet zozeer over de 

ingangsdatum van de CSRD, maar over 

mogelijke aanpassingen in de 

rapportageverplichtingen die (gaan) 

gelden. 

Volgens het register van documenten 

van de Europese Commissie (zie deze 

link) zal het “Omnibus-

vereenvoudigingspakket” naar 

verwachting op 26 februari 2025 door 

Executive VP Stéphane Séjourné 

worden gepubliceerd. De kans is dus 

aanzienlijk dat er tot die datum geen 

duidelijkheid ontstaat over mogelijke 

aanpassingen in de rapportage-

verplichtingen die voortkomen uit de 

CSRD en ESRS’en. 

Overigens vinden we het harmoniseren 

van deze drie grote regelgevingen als 

Afier een goede zaak. Beetje jammer 

dat we daar nu pas aan beginnen en 

niet eind 2023, maar beter te laat dan 

helemaal niet.  

 

 

 

 

 

 

 

https://www.consilium.europa.eu/nl/press/press-releases/2018/07/16/omnibus-regulation-simpler-rules-for-use-of-eu-funds-adopted/
https://audiovisual.ec.europa.eu/en/video/I-263708
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=SEC(2024)2508&lang=nl
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=SEC(2024)2508&lang=nl
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8. Wat moeten we nu doen met onze 
voorbereiding?  

 

Het is natuurlijk helemaal aan ieder 

bedrijf zelf, om te bepalen hoe men met 

de huidige situatie wil omgaan. Als Afier 

Impact Accountants hopen wij dat 

zoveel mogelijk bedrijven toegewijd 

blijven aan het doel achter de CSRD, 

namelijk het verduurzamen en socialer 

maken van Europa. 

De kans is aanzienlijk dat 2025 het 

eerste rapportagejaar blijft voor 

bedrijven die nog niet onder de NFRD 

vielen. Het lijkt voor die groep bedrijven 

dan ook vooralsnog verstandig om door 

te blijven werken aan de implementatie 

van de CSRD. Een mogelijke 

aanpassing kan zijn, dat jullie je meer 

gaan richten op de ‘no regret’ 

voorbereidingen. Die zaken die een 

directe bijdrage leveren aan de 

duurzaamheidsdoelstellingen die jullie 

al hadden, los van de CSRD.   

Wat in alle gevallen verstandig is, is om 

met ons als jullie accountant in gesprek 

te blijven over de huidige situatie. Wij 

volgen (met onder andere hulp van 

CSRD-collectief en SRA) de 

ontwikkelingen omtrent de CSRD ook 

op de voet. Bovendien zijn wij een van 

de partijen die uiteindelijk de assurance 

dienen te gaan verlenen over de 

duurzaamheidsverklaring. 

Het is dus van belang dat bedrijven 

en accountants praktisch blijven 

samenwerken en samen op één lijn 

zitten, omtrent de regels die op die 

rapportage van toepassing zijn. 
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9. Waar staan de landen om ons heen?  

 

Dat varieert per lidstaat. Eind 2024 was het nog zo dat van de 27 EU lidstaten en 3 

EEA EFTA landen ongeveer de helft de CSRD had omgezet in nationale wetgeving. 

Eind november 2024 hadden 15 landen wetgeving aangenomen die de CSRD 

implementeert (ten minste gedeeltelijk), nog eens negen hadden wetgeving 

voorgesteld en één extra land had een consultatie gehouden. Eind 2024 zijn er in 

andere Europese lidstaten uiteenlopende ontwikkelingen geweest. Met als 

voorbeelden: 

• In Frankrijk is de CSRD-wet als eerste in Europa op 6 december 2023 al 

nationale wetgeving geworden;  

• In België is de CSRD alsnog, met enige vertraging omgezet in nationale 

wetgeving. Zie bijvoorbeeld deze link. 

• De Duitse regering heeft de Europese Commissie in een brief gevraagd om 

de EU-richtlijn af te zwakken en voor een groot aantal bedrijven met twee jaar 

uit te stellen. 

• In Zweden hebben ze de ingangsdatum van de CSRD met 6 maanden 

vertraagd. Daarvoor zijn ze wel op de vingers getikt door de Europese 

Commissie. Hierover schreef de Europese Commissie het volgende: “De 

nationale omzettingsmaatregelen die Zweden heeft aangenomen, vereisen 

dat bedrijven informatie gaan rapporteren voor boekjaren die beginnen op of 

na 1 juli 2024. Dit is niet in overeenstemming met de CSRD, aangezien 

Zweden de toepassing van de vereisten voor duurzaamheidsverslaglegging 

met een half jaar uitstelt.” Zie deze link voor het volledige verhaal. 

Een aantal internationale advocatenkantoren publiceert regelmatig een update over 

de status per lidstaat van deze zogenaamde ’transpositie’ van de CSRD in nationale 

wetgeving. Zie bijvoorbeeld deze en deze links. 

  

https://www.vbo-feb.be/nl/nieuws/csrd-eindelijk-omgezet-en-nu/
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/inf_24_6006
https://www.hoganlovells.com/en/our-thinking/comparative-guides/csrd-transposition-tracker
https://www.ropesgray.com/en/insights/viewpoints/102jple/an-update-on-eu-csrd-transposition-where-do-things-stand
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10. Welke regels gelden ook zonder CSRD?  

 

Als antwoord op deze vraag verwijzen 

we naar een document dat op 20 

december 2024 is gepubliceerd door de 

Nederlandse Beroepsorganisatie van 

Accountants (NBA). In ‘NBA Alert 49’ 

(zie deze link) gaat de NBA in op de 

huidige status van het wetgevend 

traject omtrent de CSRD en legt de NBA 

uit wat de gevolgen zijn voor de 

accountant als de CSRD-

implementerende wetgeving nog niet in 

werking is getreden. 

Het meest relevante deel uit dit 

document is (op pag. 7): 

“De NBA verwacht dat in de loop van 

2025 de wet- en regelgeving van kracht 

zal worden en in werking treedt. Deze 

inwerkingtreding kan plaatsvinden voor 

30 april 2025, de dag dat de meeste 

effecten uitgevende instellingen hun 

jaarverslaggeving over 2024 moeten 

hebben opgemaakt. Uit het 

implementatiewetsvoorstel en 

ontwerpbesluit volgt conform de CSRD 

dat OOB’s met meer dan 500 

medewerkers over boekjaar 2024 een 

duurzaamheidsrapportering moeten 

opstellen. 

De OOB’s die voor de datum van 

inwerkingtreding een bestuursverslag 

over 2024 hebben opgemaakt, zijn 

verplicht om over boekjaar 2024 

duurzaamheidsinformatie te 

rapporteren in overeenstemming met 

de wet- en regelgeving benoemd in 

paragraaf 2.2. De gerapporteerde 

duurzaamheidsinformatie is onder deze 

besluiten beperkter van aard en 

omvang, en het is niet verplicht hierbij 

assurance te verkrijgen. 

Vanaf het moment van inwerkingtreding 

in 2025 zullen OOB’s met meer dan 500 

medewerkers verplicht duurzaamheids-

rapportering moeten opmaken in 

overeenstemming met de ESRS, en 

daar assurance bij moeten verkrijgen. 

Voor OOB’s die in de periode tussen het 

opmaken en het algemeen verkrijgbaar 

stellen van de jaarlijkse verslaggeving 

worden geconfronteerd met de 

inwerkingtreding van de wetgeving, 

adviseert de NBA dat accountants 

juridisch advies inwinnen over de op 

hen van toepassing zijnde wettelijke 

vereisten ten aanzien van de assurance 

bij duurzaamheidsrapportering. Het lijkt 

voor de hand liggend dat deze OOB’s 

zelf ook juridisch advies inwinnen over 

de van toepassing zijnde wettelijke 

vereisten ten aanzien van de 

duurzaamheidsrapportering. 

Vanaf het moment van inwerkingtreding 

zullen grote ondernemingen, met 

uitzondering van OOB’s met meer dan 

500 medewerkers, verplicht zijn om 

vanaf boekjaar 2025 duurzaamheids-

rapportering op te maken in 

overeenstemming met de ESRS en 

daarbij assurance te verkrijgen. Zij zijn, 

ongeacht de datum van de 

inwerkingtreding van de wetgeving, niet 

verplicht om over boekjaar 2024 

https://www.nba.nl/wet--en-regelgeving/alerts/nba-alert-49/
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duurzaamheidsrapportering op te 

maken.”  

Als Afier zeggen we dit laatste is 

overigens ongeacht de ontwikkelingen 

met ‘Omnibus’ of de Nederlandse 

wetgeving van toepassing.  
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11. Waar kunnen we de ontwikkelingen volgen?  

 

De verwachting is dat het in alle media te lezen zal zijn zodra er nieuws is over de 

invoering van de CSRD in Nederland. 

Websites die in ieder geval handig zijn om in de gaten te houden zijn deze: 

• De Tweede Kamer. En dan specifiek de pagina 

waar de kamerstukken worden gepubliceerd. 

En deze pagina, met de planning van de plenaire 

vergaderingen. 

 

• De Nederlandse Beroepsorganisatie van 

Accountants (NBA). 

 

• De Sociaal-Economische Raad (SER). En dan 

vooral de pagina over het thema Duurzaamheid. 

 

• De website van de Raad voor de 

Jaarverslaggeving.  

https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken
https://www.tweedekamer.nl/debat_en_vergadering/plenaire_vergaderingen
https://www.nba.nl/
https://www.nba.nl/
https://www.ser.nl/nl/thema/duurzaamheid
https://www.rjnet.nl/
https://www.rjnet.nl/
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12. Moeten we wat met ESRS?  

 
Ja, is ons huidige beeld. Met als 

kanttekening dat de ESRS zonder de 

‘paraplu’ van de CSRD weinig 

betekenis heeft. 

De European Sustainability Reporting 

Standards zijn rechtstreeks van 

toepassing in alle EU lidstaten, als 

gedelegeerde handeling. De ESRS zelf 

zijn geen richtlijnen of wetten, maar 

standaarden. Ze zijn echter juridisch 

bindend voor bedrijven die onder de 

CSRD vallen, omdat de CSRD naar 

deze standaarden verwijst als 

verplichting. 

De CSRD bepaalt het wettelijke kader 

en de verplichting tot duurzaamheids-

rapportage, terwijl de ESRS de 

inhoudelijke en technische invulling 

geeft aan die rapportageverplichtingen. 

Ze zijn complementair: de CSRD kan 

niet functioneren zonder de ESRS, en 

de ESRS worden alleen relevant binnen 

het kader van de CSRD. 

Als de CSRD niet in nationale 

wetgeving is omgezet, hebben 

bedrijven in dat land juridisch gezien 

geen verplichting om aan de ESRS te 

voldoen. Echter, als een bedrijf in een 

land dat de CSRD niet heeft omgezet, 

actief is in andere EU-landen waar de 

CSRD wel geldt, kan het alsnog 

verplicht zijn om aan de ESRS te 

voldoen. Bijvoorbeeld: 

• Dochterondernemingen: Als 

een dochteronderneming in een 

CSRD-land valt, moet die aan 

de ESRS voldoen. 

• Leveranciersrelaties: Grote 

bedrijven die onder de CSRD 

vallen, kunnen eisen stellen aan 

hun leveranciers, ongeacht de 

locatie. 

 

Meer informatie? 

Wilt u meer informatie over de 

(vrijwillige) CSRD, met ons sparren 

over het maken van een 

duurzaamheidsverslag en de 

hulpmiddelen die daarvoor beschikbaar 

zijn voor uw organisatie? Neem gerust 

contact met ons op via e-mailadres 

info@afier.com of bel ons via 0592 - 53 

09 53. We helpen u graag! 

 

 

 

 

 

 

mailto:info@afier.com

